STATUT STOWARZYSZENIA
»DOLINA SKRZATOW”

Rozdziat |
Postanowienia ogdlne

1.

Stowarzyszenie nosi nazwe: Stowarzyszenie ,,Dolina Skrzatow”, w dalszych
postanowieniach statutu zwane Stowarzyszeniem.

Siedziba Stowarzyszenia jest £odz.

Terenem dziatania Stowarzyszenia jest obszar Rzeczypospolitej Polskiej. Dla realizacji
celow statutowych Stowarzyszenie moze dziata¢ na terenie innych panstw

Z poszanowaniem tamtejszego prawa.

Stowarzyszenie jest zawigzane na czas nieograniczony. Posiada osobowos$¢ prawng.
Dziata na podstawie przepisoéw ustawy Prawo o stowarzyszeniach (Dz. U. z 1989 r. nr
20, poz. 104  z pdzniejszymi zmianami) oraz niniejszego statutu.

Stowarzyszenie moze naleze¢ do innych krajowych i migdzynarodowych organizacji

o podobnych celach.

Stowarzyszenie moze prowadzi¢ dzialalno$¢ gospodarcza. Dochdd z dziatalnosci
gospodarczej Stowarzyszenia stuzy realizacji celow statutowych i nie moze by¢
przeznaczony do podziatu mi¢dzy jego cztonkow.

Dziatalno$¢ Stowarzyszenia oparta jest przede wszystkim na pracy spotecznej
cztonkoéw. Do prowadzenia swych spraw Stowarzyszenie moze zatrudnia¢ pracownikow
w tym swoich cztonkow. W ramach prowadzenia swoich spraw Stowarzyszenie moze
powotywac biura.

Dziatalno$¢ wskazana w ustepie 10 realizowana jest przez Stowarzyszenie jako
dziatalno$¢ nieodptatna pozytku publicznego i dziatalno$¢ odptatna pozytku
publicznego.

Rozdziat Il
Cele i srodki dziatania

9.

Celem Stowarzyszenia jest:
e prowadzenie edukacji historycznej, biologicznej, ekologicznej i prozdrowotnej;
e dziatalno$¢ na rzecz rozwoju, promocji i ochrony: srodowiska naturalnego,
tradycji, kultury, sztuki, dobr kultury i dziedzictwa narodowego;
ochrony i promoc;ji zdrowia,
dziatalno$¢ na rzecz osob niepelnosprawnych;
rehabilitacja dzieci i dorostych.
dziatalno$¢ wspomagajacej rozwdj wspolnot i spoltecznosci lokalnych;
dziatalnos¢ na rzecz dzieci i mtodziezy, w tym wypoczynku dzieci i mlodziezy;
dziatalno$¢ na rzecz turystyki i krajoznawstwa;
dziatalno$¢ na rzecz integracji europejskiej oraz rozwijania kontaktow i
wspolpracy migdzy spoteczenstwami,
e dzialalno$¢ na rzecz integraciji cudzoziemcow;
e pomocy Polonii i Polakom za granica;
e integracja spoteczna i zawodowa 0s0b zagrozonych ubdstwem lub
wykluczeniem spotecznym, osdb bezrobotnych;



10.

Stowarzyszenie realizuje swe cele poprzez:

e organizowanie przedsiewzie¢ edukacyjno-kulturalnych, wyjazdéw,
warsztatow, prelekcji, gier i zabaw;

e organizowanie zawodow sportowych, potkolonii i innych from wypoczynku;

e wydawanie broszur zwigzanych z celami Stowarzyszenia;

e prowadzenie rehabilitacji dzieci i dorostych;

e prowadzenia Parku Skrzacich Opowiesci Figur i Ekspozycji;

e wymian¢ mi¢dzynarodowa, wspolprace ze Polonig za granica;

e pozyskiwanie dotacji na cele stowarzyszenia,

e prowadzenie dzialan edukacyjnych;

e dziatalno$¢ wydawnicza;

e tworzenie centréw integracji spotecznej i zaktadéw aktywnosci
zawodowej.

Rozdziat Il
Cztonkowie — prawa i obowiazki
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Cztonkami Stowarzyszenia moga by¢ osoby fizyczne i prawne. Osoba prawna moze by¢
jedynie cztonkiem wspierajacym Stowarzyszenia.
Stowarzyszenie posiada czlonkdw:

a) zwyczajnych,

b) wspierajacych,

¢) honorowych.
Cztonkiem zwyczajnym Stowarzyszenia moze by¢ kazda osoba fizyczna, ktora:

a) ztozy deklaracje cztonkowska na pismie.
Cztonkiem zwyczajnym staje si¢ po zlozeniu pisemnej deklaracji, na podstawie uchwaty
Zarzadu Stowarzyszenia, podj¢tej nie pozniej niz w ciggu dwoch miesigey od daty
ztozenia deklaracji.
Cztonkiem wspierajacym Stowarzyszenia moze zosta¢ osoba fizyczna lub prawna
deklarujaca pomoc finansowa, rzeczowg lub merytoryczng w realizacji celow
Stowarzyszenia.
Cztonkiem wspierajacym staje si¢ po ztozeniu pisemnej deklaracji, na podstawie
uchwaty Zarzadu, podjetej nie p6zniej niz w ciggu dwdch miesiecy od daty ztozenia
deklaracji.
Cztonkiem honorowym Stowarzyszenia moze by¢ osoba fizyczna, ktora wniosta
wybitny wktad w dziatalnos¢ i rozw6j Stowarzyszenia.
Czlonkowie honorowi sg przyjmowani na podstawie uchwaly Walnego Zebrania
Cztonkow na wniosek 6 czlonkéw Stowarzyszenia.
Cztonkowie zwyczajni majg prawo:

a) biernego i czynnego uczestniczenia w wyborach do wtadz Stowarzyszenia,

b) korzystania z dorobku, majatku i wszelkich form dziatalnosci Stowarzyszenia,

¢) udziatu w zebraniach, wyktadach oraz imprezach organizowanych przez

Stowarzyszenie,

d) zglaszania wnioskow w sprawie dzialalno$ci Stowarzyszenia,
Cztonkowie zwyczajni maja obowiazek:

a) brania udziatu w dziatalnos$ci Stowarzyszenia i realizacji jego celow,

b) przestrzegania statutu i uchwatl wtadz Stowarzyszenia,
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¢) regularnego optacania sktadek, jezeli Walne Zebranie Czlonké6w podejmie
taka uchwate.

Cztonkowie wspierajacy i honorowi nie posiadajg biernego oraz czynnego prawa
wyborczego, moga jednak bra¢ udziat z glosem doradczym w posiedzeniach Walnego
Zebrania Cztonkow, poza tym posiadaja takie prawa, jak cztonkowie zwyczajni.
Cztonek wspierajacy ma obowigzek wywigzywania si¢ z zadeklarowanych $wiadczen,
przestrzegania statutu oraz uchwat wtadz Stowarzyszenia.
Cztonkowie honorowi sg zwolnieni ze sktadek cztonkowskich.
Utrata cztonkostwa nastgpuje na skutek:

a) pisemnej rezygnacji ztozonej na r¢ce Zarzadu,

b) wykluczenia przez Zarzad:
z powodu tamania statutu i nieprzestrzegania uchwat wladz Stowarzyszenia,
z powodu notorycznego niebrania udziatu w pracach Stowarzyszenia,
z powodu nieplacenia sktadek za okres co najmniej pot roku,
na pisemny wniosek trzech cztonkow Stowarzyszenia,

¢) utraty praw obywatelskich na mocy prawomocnego wyroku sadu,

d) $mierci cztonka lub utraty osobowosci prawnej przez osoby prawne.
Od uchwaly Zarzadu w sprawie przyj¢cia w poczet cztonkdéw Stowarzyszenia lub
pozbawienia cztonkostwa zainteresowanemu przystuguje odwotanie do Walnego
Zebrania Cztonkow. Uchwata Walnego Zebrania Cztonkow jest ostateczna.

Rozdziat IV
Wiladze Stowarzyszenia
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Wiadzami Stowarzyszenia s3:

a) Walne Zebranie Cztonkow,

b) Zarzad,

¢) Komisja Rewizyjna.
Kadencja wszystkich wtadz wybieralnych Stowarzyszenia trwa pig¢ lat, a ich wybor
odbywa si¢ w glosowaniu jawnym bezwzgledng wigkszoscia gtosow Walnego Zebrania.
Walne Zebranie na wniosek jednego z cztonkéw moze zadecydowac o przeprowadzeniu
glosowania tajnego.
Uchwaty wszystkich wladz Stowarzyszenia zapadaja zwykta wickszoscig glosow przy
obecnosci co najmniej potowy cztonkéw uprawnionych do gtosowania,w pierwszym
terminie za$ w drugim terminie zwykla wigkszoscig gtoséw, niezaleznie od ilo$ci
obecnych cztonkéw uprawnionych do gtosowania, chyba ze dalsze postanowienia
statutu stanowig inaczej.
Walne Zebranie Czlonkow jest najwyzsza wtadza Stowarzyszenia. W Walnym Zebraniu
Czlonkow biorg udziat:

a) z glosem stanowigcym — cztonkowie zwyczajni,

b) z glosem doradczym — cztonkowie wspierajacy, honorowi oraz zaproszeni

goscie.

Walne Zebranie Cztonkéw moze by¢ zwyczajne albo nadzwyczajne.
Walne Zebranie Cztonkéw zwyczajne jest zwolywane przez Zarzad Stowarzyszenia raz
w roku — jako sprawozdawcze a raz na pi¢¢ lata jako sprawozdawczo — wyborcze.
Termin i miejsce obrad oraz porzadek zebrania Zarzad podaje do wiadomosci co
najmniej na 7 dni przed terminem zebrania.
Walne Zebranie Cztonkéw nadzwyczajne moze si¢ odby¢ w kazdym czasie. Jest
zwolywane przez Zarzad z jego inicjatywy, na wniosek Komisji Rewizyjnej lub
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pisemny wniosek co najmniej 1/3 ogodlnej liczby cztonkdéw zwyczajnych
Stowarzyszenia. Nadzwyczajne Walne Zebranie powinno zosta¢ zwotane przed
uptywem 21 dni od daty zgloszenia wniosku lub podjecia inicjatywy przez Zarzad.
Porzadek obrad Walnego Zebrania Cztonkéw moze by¢ zmieniony lub rozszerzony. Nie
moze on by¢ jednak rozszerzony o punkty dotyczace zmiany Statutu lub rozwigzania
Stowarzyszenia.

Uchwaty Walnego Zebrania Cztonkoéw Stowarzyszenia zapadaja bezwzgledna
wiekszoscig glosow w obecnos$ci przynajmniej potowy ogolnej liczby cztonkdw.
Glosowanie jest jawne.

Do kompetencji Walnego Zebrania Czlonkoéw naleza:

a) okreslenie glownych kierunkéw dziatania i rozwoju Stowarzyszenia,

b) uchwalanie zmian statutu,

¢) wybor i odwotywanie Zarzadu 1 Komisji Rewizyjne;j,

d) uchwalanie regulaminu dziatania Zarzadu i Komisji Rewizyjne;j,

e) udzielanie Zarzadowi absolutorium na wniosek Komisji Rewizyjnej,

f) rozpatrywanie sprawozdan z dziatalno$ci Zarzadu i Komisji Rewizyjnej,

g) uchwalanie budzetu,

h) uchwalanie wysokosci sktadek czlonkowskich oraz wszystkich innych
Swiadczen na rzecz Stowarzyszenia,

i) podejmowanie uchwat w sprawie przyjecia cztonka honorowego,

j) rozpatrywanie i zatwierdzanie sprawozdan Zarzadu i Komisji Rewizyjne],

k) rozpatrywanie wnioskow i postulatow zgloszonych przez cztonkow
Stowarzyszenia lub jego wtadze,

) rozpatrywanie odwotan od uchwat Zarzadu,

m) podejmowanie uchwaty o rozwigzaniu Stowarzyszenia i przeznaczeniu jego
majatku,

n) podejmowanie uchwat w kazdej sprawie wniesionej pod obrady, we
wszystkich sprawach niezastrzezonych do kompetencji innych wtadz
Stowarzyszenia.

Zarzad jest powolany do kierowania calg dziatalno$cig Stowarzyszenia zgodnie z

uchwatami Walnego Zebranie Czlonkow, reprezentuje Stowarzyszenie na zewnatrz.
Czlonkowie Zarzadu pelnig swoje funkcje spotecznie i nie otrzymuja za nie wynagrodzenia.
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Zarzad sktada sie z 1 do 3 os6b, w tym prezesa. Do reprezentowania
Stowarzyszenia na zewnatrz w wypadku zarzadu wieloosobowego- sktadania
o$wiadczen woli w tym zaciggania zobowigzan wymagany jest podpis jednego
cztonka zarzadu za wyjatkiem zaciggania zobowigzan powyzej 100 000 ztotych ,
gdzie potrzebne jest taczne dziatanie prezesa i cztonka zarzadu. W umowach
miedzy stowarzyszeniem a czlonkiem =zarzagdu oraz w sporach z nim
stowarzyszenie reprezentuje pelnomocnik powotany uchwatag Walnego Zebrania
Cztonkow.
Posiedzenia Zarzadu odbywaja si¢ w miar¢ potrzeb. Posiedzenia Zarzadu zwotuje
prezes.
Do kompetencji Zarzadu naleza:

a) kierowanie biezgca pracg Stowarzyszenia,

b) realizacja celow Stowarzyszenia,

¢) wykonywanie uchwat Walnego Zebrania Cztonkow,

d) uchwalanie regulaminu Biura,

e) sporzadzanie plandéw pracy i budzetu,

f) sprawowanie zarzadu nad majatkiem Stowarzyszenia,
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g) podejmowanie uchwat o nabywaniu, zbywaniu lub obcigzaniu majatku
Stowarzyszenia,

h) reprezentowanie Stowarzyszenia na zewnatrz i dzialanie w jego imieniu,

i) zwotywanie Walnego Zebrania Cztonkow,

j) przyjmowanie i skreslanie cztonkéw zwyczajnych i1 nadzwyczajnych.
Cztonkowie zarzadu moga otrzymywac wynagrodzenie za czynno$ci wykonywane w
zwigzku z pelniong funkcja.

Komisja Rewizyjna powotana jest do sprawowania kontroli nad dziatalnos$cia
Stowarzyszenia.

Komisja Rewizyjna sktada si¢ z 2 do 3 os6b. Czlonkami Komisji Rewizyjnej nie moga
by¢ osoby:

a) bedace cztonkami Zarzadu,

b) skazane prawomocnym wyrokiem karnym za przestepstwo z winy umyslne;j.
Wybranie do Komisji Rewizyjnej osoby wbrew postanowieniu punktu 42 jest niewazne.
Wystapienie takiej okolicznos$ci w trakcie kadencji jest rownoznaczne ze ztozeniem
przez czlonka Komisji Rewizyjnej, ktoérego taka okoliczno$¢ dotyczy, pisemne;j
rezygnacji.

Do kompetencji Komisji Rewizyjnej nalezy:

a) kontrolowanie catoksztaltu dziatalno$ci Stowarzyszenia,

b) kontrolowanie dziatalno$ci Zarzadu, w tym corocznych sprawozdan i bilansu,

wraz z oceng dziatalno$ci Zarzadu i Stowarzyszenia,

¢) skladanie wnioskow z kontroli na Walnym Zebraniu Czlonkow,

d) prawo wystapienia z wnioskiem o zwotanie Walnego Zebrania Czltonkow

oraz zebrania Zarzadu,

e) sktadanie wnioskéw o absolutorium dla wiadz Stowarzyszenia,

f) sktadanie sprawozdan ze swojej dziatalno$ci Walnemu Zebraniu Cztonkow,

g) wnioskowanie o odwotlanie Zarzadu lub poszczegdlnych jego cztonkow razie

jego bezczynnosci,

h) prowadzenie okresowej kontroli optacania sktadek cztonkowskich,

i) wnioskowanie o zwotanie Nadzwyczajnego Walnego Zebrania Cztonkow.
Posiedzenia Komisji Rewizyjnej odbywaja si¢ w miarg potrzeb, nie rzadziej jednak niz
raz w roku. Posiedzenia Komisji zwotuje przewodniczacy.

W razie gdy sktad wtadz Stowarzyszenia ulegnie zmniejszeniu w czasie trwania
kadencji, uzupetnienie ich sktadu moze nastagpi¢ w drodze kooptacji, dokonywanej przez
pozostatych cztonkow organu, ktory ulegt zmniejszeniu. W tym trybie mozna powotaé
nie wigcej niz polowe sktadu organu.

Rozdziat V
Majatek i fundusze
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Majatek Stowarzyszenia powstaje:

a) ze skladek cztonkowskich,

b) darowizn, spadkéw, zapisow, srodkéw pochodzacych z ofiarnosci publicznej,

Ze sponsoringu,

¢) dotacji, subwencji, udziatéw, lokat.
Stowarzyszenie prowadzi gospodarke finansowg zgodnie z obowigzujacymi przepisami.
Decyzje w sprawie nabywania, zbywania i obcigzania majatku Stowarzyszenia
podejmuje Zarzad.

Zabronione jest:



1) udzielanie pozyczek przez Stowarzyszenie lub zabezpieczanie zobowigzan
majatkiem Stowarzyszenia w stosunku do:

a) czlonkow Stowarzyszenia i jego organdw,

b) pracownikow Stowarzyszenia,

c) o0sob, z ktorymi cztonkowie Stowarzyszenia, cztonkowie jego organdw oraz
pracownicy Stowarzyszenia pozostaja w zwigzku matzenskim, we wspolnym
pozyciu albo w stosunku pokrewienstwa lub powinowactwa w linii proste;j,
pokrewienstwa lub powinowactwa w linii bocznej do drugiego stopnia albo sg
zwigzani z tytutu przysposobienia, opieki lub kurateli, zwanych dalej
,;osobami bliskimi”,

2) przekazywanie majatku Stowarzyszenia na rzecz cztonkdw Stowarzyszenia,
czlonkoéw jego organdow lub pracownikow Stowarzyszenia oraz ich oséb bliskich,
na zasadach innych niz w stosunku do 0s6b trzecich, w szczegdlnosci jezeli
przekazanie to nast¢puje bezptatnie lub na preferencyjnych warunkach,

3) wykorzystywanie majatku Stowarzyszenia na rzecz cztonkéw Stowarzyszenia,
czlonkoéw jego organdw lub pracownikow Stowarzyszenia oraz ich oséb bliskich,
na zasadach innych niz w stosunku do 0s6b trzecich, chyba ze to wykorzystanie
bezposrednio wynika z celu statutowego,

4) kupowanie przez Stowarzyszenie towaréw lub ustug od podmiotow, w ktérych
uczestnicza cztonkowie Stowarzyszenia, czlonkowie jego organdéw lub pracownicy
Stowarzyszenia oraz ich osoby bliskie, na zasadach innych niz w stosunku do os6b
trzecich lub po cenach wyzszych niz rynkowe.

Rozdziat VI
Postanowienia koncowe

52. Uchwal¢ w sprawie zmiany statutu oraz uchwat¢ o rozwigzaniu Stowarzyszenia
podejmuje Walne Zebranie Czlonkow kwalifikowang wiekszoscig glosow (dwoch
trzecich), przy obecnos$ci co najmniej polowy uprawnionych do glosowania.

53. Podejmujac uchwate o rozwigzaniu Stowarzyszenia Walne Zebranie Cztonkéw, okresla
sposob jego likwidacji oraz przeznaczenie majatku Stowarzyszenia.

54. W sprawach nieuregulowanych w niniejszym statucie zastosowanie majg przepisy
prawa polskiego, a w szczeg6lno$ci przepisy Prawa o stowarzyszeniach oraz ustawy o
pozytku publicznym i wolontariacie.



